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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DESTINATA Al CANDIDATI DI LAVORO

Al SENSI DELL’ ART. 13 del REGOLAMENTO UE 2016/679

Egregio Signore / Gentile Signora,

Titolare del trattamento

La Associazione Cidis Impresa Sociale ETS con sede legale e amministrativa in Perugia (PG), Via della Violan.1-06122,
P.l.: 02695240545 - C.F.: 94015970547 e-mail: perugia@cidisonlus.org nella persona del suo legale rappresentante
pro tempore, in qualita di Titolare del trattamento,

La informa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16, di quanto segue:

Il Titolare del trattamento garantisce la sicurezza, la riservatezza e la protezione dei dati personali di cui € in possesso,
in qualsiasi fase del processo di trattamento degli stessi

Referente della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei dati e reperibile all'indirizzo privacy@cidisonlus.org

Oggetto del trattamento e fonte dei dati

Il Titolare tratta i dati personali, identificativi quali dati anagrafici, dati relativi al percorso di studi, dati relativi alle
competenze ed esperienze pregresse, dati che riguardano eventuali condizioni di disabilita, dati necessari per uno
specifico inquadramento giuridico in azienda e oggetto di selezioni specifiche forniti dall’'interessato in occasione di invio
del curriculum; colloqui di valutazione on in altre fasi del processo di recruiting

Finalita e Base giuridica del trattamento

| dati di natura personale da Lei volontariamente forniti inviando il Suo curriculum, spontaneamente, o in seguito ad
una ricerca di personale, saranno oggetto di trattamento per le finalita connesse alla valutazione e alla selezione, ovvero
per eventualmente proporre altre offerte di lavoro coerenti con il profilo professionale dell’interessato. La base giuridica
e costituita dal riscontro a una richiesta precontrattuale dell’interessato.

Diffusione e comunicazione dei dati

| dati personali trattati dal Titolare non saranno diffusi, ovvero non ne verra data conoscenza a soggetti indeterminati,
in nessuna possibile forma, inclusa quella della loro messa a disposizione o semplice consultazione. Potranno, invece,
essere comunicati ai lavoratori che operano alle dipendenze del Titolare e ad alcuni soggetti esterni che con essi
collaborano. In particolare, sulla base dei ruoli e delle mansioni lavorative espletate, alcuni lavoratori sono stati
legittimati a trattare i dati personali, nei limiti delle loro competenze ed in conformita alle istruzioni ad essi impartite
dal Titolare. Potranno essere comunicati ai soggetti legittimati ad accedervi in forza di disposizioni di legge, regolamenti,
normative comunitarie.

Trasferimento dei dati

Il Titolare del trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi o a organizzazioni internazionali.

Modalita del trattamento e conservazione dei dati

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalita e strumenti volti a garantire la massima
sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti di ci0 appositamente autorizzato in ottemperanza a quanto previsto
dall’art.4 e dal principio di accountability del G.D.P.R. Il Titolare del trattamento conserva e tratta i dati personali per il
tempo necessario ad adempiere alle finalita indicate. In particolare, tutti i dati di cui si € fin ora detto verranno conservati
per un periodo non superiore a trenta mesi dalla loro ricezione.

Diritti dell’interessato

Ai sensi del GDPR 679/2016 l'interessato ha diritto di accesso (art. 15), diritto di rettifica (art. 16), diritto alla
cancellazione (art. 17), diritto alla limitazione del trattamento (art. 18), diritto alla portabilita (art. 20), diritto di
opposizione (art. 21), diritto di opposizione al processo decisionale automatizzato (art. 22), diritto di proporre reclamo
all’autorita di controllo dello stato di residenza. L'interessato al fine di far valere i propri diritti puo contattare il Titolare
del trattamento o il Responsabile della protezione dei dati personali ai sottostanti indirizzi di posta elettronica, allegando
fotocopia di un documento diidentita che attesti la legittimita della richiesta.

Cidis Impresa Sociale ETS — Titolare del trattamento dei dati: privacy@cidisonlus.org

Rifiuto al conferimento dei dati

L'interessato non puo rifiutarsi di conferire al Titolare i suoi dati personali. Il conferimento dei dati & infatti obbligatorio,
un eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte da luogo all’'impossibilita da parte nostra di valutare e di selezionare la
candidatura.
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